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INSTRUMEN PENELITIAN
Judul Penelitian:
PENGARUH BUDAYA ORGANISASI DAN SELF EFFICACY TERHADAP KEMAMPUAN MANAJEMEN KONFLIK TARUNA DI LEMDIKLAT AKPOL SEMARANG

PENGANTAR

Instrumen penelitian dengan skala Likert ini bertujuan untuk keperluan penelitian ilmiah, sehingga tidak akan mempengaruhi reputasi kalian sebagai taruna. Setiap informasi yang Taruna berikan terjaga kerahasiannya, maka diharapkan Taruna memberikan jawaban sesuai dengan kondisi yang sebenarnya. Peran serta Taruna dalam penelitian merupakan bantuan yang tidak ternilai harganya. Atas perhatian dan bantuannya disampaikan terima kasih. 

I. PETUNJUK UMUM

1. Pilih salah satu jawaban yang tersedia dengan menjawab sebenar-benarnya dan sejujurnya dengan kondisi yang Taruna alami dan amati selama ini, dengan menyilang (X) salah satu jawaban yang tersedia. 
2. Alternatif jawaban yang tersedia sebagai berikut:

	No
	Alternatif Jawaban


	Pilihan Jawaban
	Skor untuk Pernyataan

	1
	Sangat Setuju/Selalu
	SS
	5

	2
	Setuju/Sering
	S
	4

	3
	Ragu-ragu/kadang-kadang
	RG
	3

	4
	Tidak Setuju/pernah
	TS
	2

	5
	Sangat Tidak Setuju/tidak pernah
	STS
	1


II.  IDENTITAS

1. Kode Responden (Kosongkan)

:

2. Tingkat




:

:

3. Jurusan/Program Studi (S1)


:

Petunjuk Khusus
Sesuai dengan yang saudara ketahui, berilah penilaian secara jujur, objektif dan penuh tanggung jawab terhadap “PENGARUH BUDAYA ORGANISASI DAN SELF EFFICACY TERHADAP KEMAMPUAN MANAJEMEN KONFLIK TARUNA DI LEMDIKLAT AKPOL SEMARANG”. Penilaian dilakukan terhadap aspek-aspek dalam tabel berikut dengan cara memberi tanda silang (X) pada kolom yang tersedia sesuai dengan pendapat  saudara terhadap butir-butir pernyataan yang ada. Identitas saudara tidak dicantumkan dalam lembaran ini dengan maksud agar saudara tidak merasa ragu untuk memberikan penilaian yang objektif. Alternatif jawaban untuk variabel-variabel penelitian ini  adalah: 
SS
= Sangat Setuju/Selalu

S
= Setuju/Sering

RG
= Ragu-Ragu/Kadang-kadang

TS
= Tidak Setuju/Pernah

STS
= Sangat Tidak Setuju/tidak pernah
Petunjuk Pengisian Instrumen:

Berilah tanda silang (X) pada salah satu kotak pilihan yang tersedia di bawah ini dari masing-masing pernyataan.
1. VARIABEL BUDAYA ORGANISASI (X1)

a. Nilai-nilai misi organisasi

1. Budaya organisasi sebagai persatuan keragaman latar belakang.
	Sangat setuju


	
	
	
	
	
	Sangat tidak setuju


2. Pemimpin selalu menjadi teladan yang baik dalam berperilaku
	Sangat setuju


	
	
	
	
	
	Sangat tidak setuju


b. Indikator Komunikasi

3. Komunikasi antara semua tingkat terjalin dengan baik.

	Sangat setuju


	
	
	
	
	
	Sangat tidak setuju


4. Semua taruna saling terbuka ketika ada masalah.
	Sangat setuju


	
	
	
	
	
	Sangat tidak setuju


5. Dalam setiap komunikasi selalu diajarkan kejujuran.
	Sangat setuju


	
	
	
	
	
	Sangat tidak setuju


c. Indikator lingkungan kerja
6. Kenyamanan kerja membuat saya semangat belajar. 
	Sangat setuju


	
	
	
	
	
	Sangat tidak setuju


4. Selalu memberikan kesempatan kepada seluruh komponen organisasi untuk pengembangan diri.
	Sangat setuju


	
	
	
	
	
	Sangat tidak setuju


5. Ruang kelas yang bersih dan nyaman 
	Sangat setuju


	
	
	
	
	
	Sangat tidak setuju


d. Indikator rekrutmen dan seleksi
6. Rekrutmen dosen sudah sesuai prosedur DIKTI.

	Sangat setuju


	
	
	
	
	
	Sangat tidak setuju


7. Seleksi taruna sudah sesuai dengan regulasi kepolisian RI.
	Sangat setuju


	
	
	
	
	
	Sangat tidak setuju


8. Seleksi dosen, pegawai dan taruna sudah berlangsung dengan baik.
	Sangat setuju


	
	
	
	
	
	Sangat tidak setuju


2. VARIABEL SELF EFFICASY (X2)
a. Indikator pengalaman tentang keberhasilan.
9. Saya selalu berhasil dalam kegiatan apapun.

	Sangat setuju


	
	
	
	
	
	Sangat tidak setuju


10. Saya senang ketika suatu tugas saya selesaikan tepat waktu secara baik.
	Sangat setuju


	
	
	
	
	
	Sangat tidak setuju


11.  Saya sering mendapatkan pujian.

	Sangat setuju


	
	
	
	
	
	Sangat tidak setuju


b. Indikator penghargaan sosial 
12. Pergaulan antara taruna selalu terjalin dengan baik. 
	Sangat setuju


	
	
	
	
	
	Sangat tidak setuju


13. Saling menghargai secara baik antara semua tingkat di Akpol.
	Sangat setuju


	
	
	
	
	
	Sangat tidak setuju


14. Hubungan solidaritas dan rasa kekeluargaan yang tinggi membuat saya nyaman bekerja.

	Sangat setuju


	
	
	
	
	
	Sangat tidak setuju


15. Saya menciptakan kebersamaan dan rasa saling memiliki yang tinggi.

	Sangat setuju


	
	
	
	
	
	Sangat tidak setuju


c. Indikator psikologis dan afektif individu
16. Selalu menjaga sikap terhadap siapapun.

	Sangat setuju


	
	
	
	
	
	Sangat tidak setuju


17. Perilaku yang baik selalu dijunjung tinggi di lingkungan Akpol.

	Sangat setuju


	
	
	
	
	
	Sangat tidak setuju


18. Saya merasa terbeban dengan tugas yang terlalu banyak.
	Sangat setuju


	
	
	
	
	
	Sangat tidak setuju


3. VARIABEL MANAJEMEN KONFLIK (Y)
a. Indikator perlakuan secara wajar
19. Saya selalu menghindar ketika ada persoalan yang dihadapi.
	Sangat setuju


	
	
	
	
	
	Sangat tidak setuju


20. Saya sering mendapatkan bullyng oleh teman-teman taruna senior.
	Sangat setuju


	
	
	
	
	
	Sangat tidak setuju


b. Indikator media kepemimpinan
21. Memberikan pengarahan, pembinaan dan perbaikan terhadap keterbatasan gadik berkaitan dengan tugas-tugas mengajar.
	Sangat setuju


	
	
	
	
	
	Sangat tidak setuju


22. Menerapkan gaya kepemimpinan yang disesuaikan dengan karakteristik gadik.

	Sangat setuju


	
	
	
	
	
	Sangat tidak setuju


23. Mampu mendengar dan menindak lanjuti keluhan, ide, harapan-harapan, dan segala masukan yang diberikan gadik.

	Sangat setuju


	
	
	
	
	
	Sangat tidak setuju


24. Membangun strategi yang tepat untuk menjalin hubungan harmonis di lingkungan Akpol.

	Sangat setuju


	
	
	
	
	
	Sangat tidak setuju


c. Indikator dinamisator organisasi.
25. Setiap keputusan dan kebijakan Akpol dapat dipublikasikan kepada seluruh warga Akpol.

	Sangat setuju


	
	
	
	
	
	Sangat tidak setuju


26. Mampu memperhatikan dan menyelesaikan konflik-konflik yang terjadi diantara gadik.

	Sangat setuju


	
	
	
	
	
	Sangat tidak setuju


27. Mampu menyiapkan sarana dan fasilitas dalam menunjang semua proses kegiatan di Akpol.

	Sangat setuju


	
	
	
	
	
	Sangat tidak setuju
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