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	NO
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	ITEM
PERTANYAAN
	JAWABAN RESPONDEN

	1.
	Tahap Pengamatan
	1. Apakah SD GMIT Noanandale di kecamatan Lobalain mempunyai daya saing yang tinggi dibandingkan dengan sekolah lain pada umumnya?
2. Jika dilihat dari kualitas SDM tenaga pendidik maupun kependidikan, apakah sudah memenuhi syarat meningkatkan daya saing sekolah?
	

Dari sisi SDM tenaga pendidik sudah memenuhi standar oleh karena rata-rata tenaga pendidik yang ada berlatar belakang pendidikan serjana.
Sedangkan jumlah siswa/i secara akumulasi 53 orang.

	2.
	Tahap Perumusan / perencanaan Strategi
	1. Bagaimana bentuk perencanaan jangka pendek maupun jangka panjang dari kepala sekolah untuk meningkatkan daya saing sekolah yang dipimpin?
2. Jika ada, apakah bentuk perencanaan jangka pendek maupun jangka panjang tersebut sudah termuat dalam program kerja?
3. Apakah bapak/ibu juga melibatkan setiap tenaga pendidik maupun kependidikan, dalam perumusan strategi, terkait rencana maupun bentuk-bentuk langkah-langkah meningkatkan daya saing sekolah?
	Program jangka pendek yang dilakukan adalah pelaksanaan supervisi untuk mendeteksi ketepatan dan kesesuain administrasi/perangkat pembelajaran.
Sedangkan program jangka panjang itu setiap tahun kami berusaha meningkatkan KKM.

Dalam menyusun program rencana jangka pendek dan jangka panjang saya libatkan para dewan guru kemudian mensosialisasikan kepada orang tua wali siswa.

	3.
	Tahap Pengaplikasian
	1. Bagaimana bentuk-bentuk konkret dalam pelaksanaan atau penerapan rencana dalam meningkatkan daya saing sekolah yang bapak/ibu pimpin?
2. Apakah bapak/ibu mengkordinasikan tugas-tugas secara jelas kepada tenaga pendidik maupun kependidikan terkait upaya meningkatkan daya saing sekolah?
3. Apakah terdapat inovasi dan kreasi dalam meningkatkan daya saing sekolah yang bapak/ibu pimpin? Jelaskanlah?
	Membenahi struktural organisasi kemudian membagi tugas kepada dewan guru yang ada dan tetap melaksanakan supervisi untuk mengetahui sejauh mana guru menjalankan tugas utamanya. Jika dalam supervisi ada yang kurang, saya memanggilnya untuk memperbaiki dan memaksimalkan apa yang dikerjakan. Sedangkan bagi yang telah menjalankan tugas dengan baik wajib membimbing atau membagi ilmu kepada dewan guru yang memiliki kekurangan atau pengetahuan yang terbatas terkait administrasi pembelajaran dan lain sebagainya.

Pelaksanaan pembelajaran secara kontekstual dalam pengaplikasian metode dan media.

Inovasi yang kami lakukan yakni adanya komunikasi secara terbuka antara orang tua murid, komite dan pihak sekolah dalam penanganan minimnya fasilitas sekolah dan pembiayaan guru honorer serta peningkatan mutu dengan program lancar membaca yang di bimbing terus oleh orang tua dan dewan guru, sementara kami tidak mendapatkan dukungan yang serius dari pihak Yayasan.

	4.
	Tahap Evaluasi
	1. Setelah melalui tahapan pengamatan, perumusan dan pengaplikasian strategi, apakah bentuk evaluasi yang bapak/ibu lakukan bersama tenaga pendidik dan kependidikan?
	Ya, kami selalu melakukan evaluasi setiap bulan dan ada juga evaluasi semester.

	5.
	Tahap Pengendalian / Pengawasan
	1. Apa dan bagaimana bentuk pengawasan sebagai tindaklanjut yang bapak/ibu terapkan dalam mensukseskan kegiatan penguatan daya saing sekolah?
2. Dalam pengawasan bapak/ibu, apakah setiap tenaga pendidik dan kependidikan sudah  melaksanakan tupoksi yang diberikan dalam pelaksanaan kegiatan untuk meningkatkan daya saing sekolah?
	Melihat dari hasil evaluasi peserta didik dalam setiap mata pelajaran sehingga perlu kami rancang lagi strategi untuk meningkatkan lagi.
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HASIL   WAWANCARA     NAMA   :     ASAL SEKOLAH   : SD GMIT  NOANANDALE   PEWAWANCARA   :    

NO  INDIKATOR  ITEM   PERTANYAAN  JAWABAN   RESPONDEN  

1 .  Tahap   Pengamatan  1.   Apakah SD GMIT  Noanandale   di  kecamatan Lobalain  mempunyai daya saing  yang tinggi  dibandingkan dengan  sekolah lain pada  umumnya?   2.   J ika dilihat dari  kualitas   SDM tenaga pendidik  maupun kependidikan ,  apakah sudah  memenuhi syarat  meningkatkan daya  saing sekolah ?      Dari sisi SDM tenaga  pendidik sudah  memenuhi standar oleh karena rata - rata  tenaga pendidik yang ada berlatar  belakang pendidikan serjana.   Sedangkan jumlah siswa/i secara  akumulasi 53 orang.  

2.  Tahap  Perumusan  /  perencanaan  Strategi  1. Bagaimana bentuk  perencanaan jangka  pendek  maupun jangka  panjang dari kepala  sekolah untuk  meningkatkan daya  saing sekolah yang  dipimpin?   2.   Jika ada, apakah bentuk  perencanaan jangka  pendek maupun jangka  panjang tersebut sudah  termuat dalam program  kerja?   3.   A pakah bapak/ibu juga  melibatkan setiap  tenag a pendidik  maupun kependidikan ,  d alam perumusan  strategi, terkait  rencana  maupun  bentuk - bentuk  langkah - langkah   meningkatkan daya  saing   sekolah ?  Program jangka pendek yang dilakukan  adalah pelaksanaan supervisi untuk  mendeteksi ketepatan dan kesesuain  admin istrasi/perangkat pembelajaran.   Sedangkan program jangka panjang itu  setiap tahun kami berusaha  meningkatkan KKM.     Dalam menyusun program rencana  jangka pendek dan jangka panjang saya  libatkan para dewan guru kemudian  mensosialisasikan kepada orang tua  wal i siswa.  

